
Sosyal Güvenlik Kurumu 
(SGK), Bilgi Teknolojileri Ge-
nel Müdürlüğünde istihdam 
edilmek üzere 10 sözleşmeli bi-
lişim personeli alımı yapacak. 

Resmi Gazete'de yer alan 
ilana göre, kurumda 1 kıdemli 
veri tabanı yöneticisi, 3 kıdem-
li yazılım uzmanı, 1 kıdemli sis-
tem uzmanı, 1 kıdemli DevOps 
uzmanı, 2 yazılım uzmanı ve 2 
uzman iş analisti istihdam edi-

lecek. 
Adayların, ilgili mühendis-

lik bölümlerinden mezun ol-
maları, ilan edilen pozisyonla-
ra göre belirlenen mesleki tec-
rübe şartlarını taşımaları ve 
güncel programlama dillerin-
den en az ikisini bildiklerini 
belgelemeleri gerekiyor. 

Başvurular 26 Haziran'da 
başlayacak ve 12 Temmuz saat 
23.59'da sona erecek. Adaylar 

başvurularını e-Devlet üzerin-
den Kariyer Kapısı Kamu İşe 
Alım Platformu aracılığıyla ya-
pabilecek. Şahsen, posta veya 
kargo yoluyla yapılan başvuru-
lar kabul edilmeyecek. 

Başvuruların değerlendiril-
mesinde KPSSP3 puanının 
yüzde 70'i ile YDS veya dengi 
yabancı dil puanının yüzde 
30'u esas alınacak. Her pozis-
yon için en yüksek puana sa-
hip adaylardan başlanarak ilan 
edilen kadro sayısının 10 katı 
aday sözlü sınava çağrılacak. 

Sözlü sınavların 7-11 Ey-
lül'de yapılması planlanıyor. 
Sınav yeri ve saatine ilişkin bil-
giler SGK'nin internet sitesi ile 
Kariyer Kapısı üzerinden du-
yurulacak. 

Sınav sonucunda başarılı 
olan adaylar puan sıralaması-
na göre asil ve yedek olarak 
belirlenecek. (aa)
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Birey ile toplum arasında 
bir köprü işlevi gören eğitim 
politikaları, toplumu oluşturan 
bireylerin bilgi, beceri ve yet-
kinliklerinin geliştirilmesinde 
birincil düzeyde etkili olmakta-
dır. Dolayısıyla toplumsal dö-
nüşüm ve gelişimde yaşamsal 
bir rol üstlenmektedir.1   

Bu bağlamda, dünya gene-
linde bireylerin eğitim düzeyle-
rinin yükselmesi, hem bireysel 
gelişimin desteklenmesine 
hem de toplumsal kalkınmanın 
hızlandırılmasına önemli katkı-
lar sağlamaktadır.  

Eğitim seviyesindeki artış 
ile ekonomik büyüme, gelir 
dağılımında iyileşme, çocukla-
rın eğitim olanakları, teknoloji 
kullanımı, yenilikçilik kapasite-
si ve buna bağlı olarak beşerî 
sermayenin gelişimi arasında 
pozitif yönlü bir ilişki bulun-
maktadır.2  

Türkiye İstatistik Kuru-
mu'nun (TÜİK) verilerine göre 
Türkiye'de ortalama eğitim sü-
resi 2025 yılında 9.6 olarak 
gerçekleşirken bu süre Edir-
ne'de 9.2’dir. 

Edirne’nin 2011-2025 yıl-
ları arasındaki ortalama eğitim 
sürelerini incelediğimizde aşa-
ğıdaki tablo ortaya çıkmakta-
dır. 2011 yılında 7.1 olan eği-
tim süresinin 2016 yılında 

7.9, 2021 yılında 8.7, 2025 
yılında da 9.2’e ulaştığı görül-
mektedir. 

 
Kaynak: Türkiye İstatistik 
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Yukarıdaki tablo da Edir-
ne’de 14 yıllık dönemde orta-
lama eğitim süresinin 2,1 yıl 
arttığını göstermektedir. Ar-
tış oranı yaklaşık %29,6’dır. 
Artışın Türkiye ortalamasının 
altında kalması, özellikle lise ve 
yükseköğretime devam oranla-
rının daha da artırılması gerek-
tiğini göstermektedir. Eğitim 
süresinin çift haneli seviyelere 
(10–12 yıl arası) ulaşması, ilin 
sosyal ve ekonomik gelişimi 
açısından daha güçlü bir gös-
terge olacaktır. 

Edirne’de 6 yaş ve üstü 
grubun bitirilen eğitim duru-
muna göre nüfusa oranlarını 
2008 – 2024 yılı itibariyle in-
celediğimizde de; şu tablo kar-
şımıza çıkmaktadır. 

Türkiye İstatistik Kurumu 

verilerine göre, Edirne'de 6 
yaş ve üzeri nüfusun eğitim dü-
zeyinde 2008-2025 dönemin-
de önemli iyileşmeler yaşan-
mıştır. 2008 yılında 24.719 
olan okuma yazma bilmeyen 
kişi sayısı, 2025 yılı sonunda 
6.523'e gerilemiştir. Benzer 
şekilde, okuryazar olmakla bir-
likte herhangi bir okul bitirme-
miş nüfusun sayısı da 
58.317'den 25.403'e düş-
müştür. Bu gelişmeler, bu sevi-
yedeki eğitim düzeyinin yük-
seldiğini ve temel eğitim gös-
tergelerinde kayda değer bir 
ilerleme sağlandığını ortaya 
koymaktadır.4  

Okuma yazma bilmeyen ve 
herhangi bir okul bitirmemiş 
nüfusun sayısındaki azalış, ilk-
okul ve altı eğitim düzeyinde 
bulunan nüfusun toplam nüfus 
içindeki payının gerilemesinde 
de açık biçimde görülmektedir. 
2008 yılında 6 yaş ve üzeri nü-

fusun %72'si ilkokul ve ilköğ-
retim altı eğitim düzeyinde yer 
alırken, bu oran 2013 yılında 
%64,8'e, 2018 yılında 
%51,5'e, 2023 yılında 
%42'ye ve 2025 yılında 
%41'e gerilemiştir. 

Bu bağlamda 21. yüzyılın 
bilgi toplumunda sürdürülebilir 
kalkınma, yenilikçilik ve reka-
bet gücünün temel belirleyicisi 
nitelikli insan kaynağıdır. Bu 
çerçevede değerlendirildiğin-
de, Edirne'de eğitim gösterge-
lerinde önemli iyileşmeler sağ-
lanmış olmakla birlikte, 2025 
yılı itibarıyla 6 yaş ve üzeri nü-
fusun %41'inin halen ilkokul 
ve altı eğitim düzeyinde bulun-
ması, bilgi toplumunun gerek-
tirdiği beşerî sermaye yapısına 
ulaşılması açısından eğitim ala-

nındaki gelişmelerin kararlılık-
la sürdürülmesi gerektiğini 
göstermektedir. Özellikle orta-
öğretim, mesleki eğitim ve 
yükseköğretime erişimin artı-
rılması ile yaşam boyu öğren-
me olanaklarının güçlendiril-
mesi, ilin beşerî sermayesinin 
geliştirilmesine önemli katkı 
sağlayacaktır. 

Bu bağlamda, 2009 yılında 
Edirne nüfusunun %5’i orta-
okul ve dengi meslek okulu 
mezunuyken, 2025 yılında bu 
oran %14’e yükselmiştir. Ben-
zer şekilde, 2009 yılında %19 
olan lise ve dengi meslek oku-
lu mezunlarının oranı 2025 yı-
lında %25’e çıkmıştır. Yüksek-
okul/fakülte mezunlarının ora-
nı ise aynı dönemde %7’den 
%16’ya yükselmiştir. 

Buna rağmen Edirne, bir 
üniversite kenti olmasının yanı 
sıra tarihsel olarak da eğitim 
ve kültür alanında öncü kent-
lerden biri olarak kabul edil-
mektedir. Bu nedenle, eğitim 
düzeylerinde kaydedilen ilerle-
meye karşın nüfusun önemli 
bir bölümünün halen düşük 
eğitim seviyelerinde bulunması 
dikkat çekicidir ve bu durumun 
nedenleri üzerinde daha ayrın-
tılı değerlendirmeler yapılması 
gerekmektedir. 

Bilgi ekonomisinin ve tek-
noloji odaklı kalkınmanın belir-
leyici olduğu günümüzde, yük-
seköğretim mezunlarının ora-
nının artmaya devam etmesi 
beklenmektedir. Özellikle bir 
üniversite kenti olarak Edir-
ne'nin sahip olduğu potansiyel 
düşünüldüğünde, mevcut artış 
olumlu olmakla birlikte daha 
yüksek oranlara ulaşılması 
mümkündür. 

Türkiye'de ortalama eğitim 
süresini etkileyen süreçler in-
celendiğinde, bu göstergenin 
tarihsel olarak eğitim politika-
ları, ekonomik gelişmeler ve 
toplumsal dönüşümler tarafın-
dan şekillendirildiği görülmek-
tedir.  

Bu kapsamda zorunlu eğiti-
min uzatılması, kentleşme ve 
göç hareketleri, ekonomik kal-
kınma, kadınların eğitimdeki 
konumunun güçlenmesi, böl-
gesel eşitsizlikler ve demogra-
fik dönüşüm gibi faktörler öne 
çıkmaktadır.  

Bununla birlikte ortalama 
eğitim süresi yalnızca bireyle-
rin okula kayıt olmasıyla değil, 
eğitim kademelerini başarıyla 
tamamlamalarıyla da yakından 
ilişkilidir. Bu nedenle okul terk 
oranları, eğitimde devamlılık 
ve mezuniyet düzeyleri de or-
talama eğitim süresinin belir-
lenmesinde önemli rol oyna-
maktadır. Söz konusu süreçle-
rin birlikte değerlendirilmesi, 
Türkiye'deki eğitim düzeyinde 
meydana gelen değişimlerin ve 
farklılıkların daha kapsamlı bi-
çimde anlaşılmasına katkı sağ-
lamaktadır. 

Devam Edecek…  
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